COMUNE DI CISTERNINO
PROVINCIA DI BRINDISI

72014 CISTERNINO - Via Principe Amedeo, 72
TEL. 080 4445211 - C.F. 81001470749 - P.I. 00600860746
Indirizzo PEC: comune@pec.comune.cisternino.br.it

AVVISO PUBBLICO

PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI SPECILISTA IN MATERIE
AMMINISTRATIVE E CONTABILI - AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE DEL COMPARTO
FUNZIONI LOCALI MEDIANTE STABILIZZAZIONE EX ART. 50, COMMA 17-BIS, DEL D.L. N. 13/2023

ILRESPONSABILE DEL PERSONALE

VISTO il PIAO approvato con deliberazione G.C. n. 58/2025 cosi come integrato con deliberazione G.C. n° 106
del 23.6.2025 relativamente alla sezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di personale”;

VISTI i CCNL del comparto “Regioni e autonomie locali” in data 6.7.95, 31.3.99, 1.4.99, 14.9.00 e 5.10.01,
22.1.04,9.5.06, 11.4.2008, 31.7.2009 e i CCNL del comparto Funzioni Locali del 21.5.2018 e del 16.11.2022;

VISTO I'art. 1, comma 179, della L. 178/2020 secondo cui “A decorrere dal 1° gennaio 2021, al fine di garantire
la definizione e I'attuazione degli interventi previsti dalla politica di coesione dell'Unione europea e nazionale
per i ciclidi programmazione 2014-2020 e 2021-2027, in deroga ai vincoli assunzionali previsti dalla disciplina
vigente e con oneri a carico delle disponibilita del Programma operativo complementare al Programma
operativo nazionale Governance e capacita istituzionale 2014-2020, di cui alla deliberazione del CIPE n.
46/2016 del 10 agosto 2016, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 302 del 28 dicembre 2016, integrato sul
pianto finanziario dalla deliberazione del CIPE n. 36/2020 del 28 luglio 2020, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale
n. 218 del 2 settembre 2020, in applicazione dell'articolo 242, commi 2 e 5, del decreto-legge 19 maggio 2020,
n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n. 77, le amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che, nell'ambito di tali interventi,
rivestono ruoli di coordinamento nazionale e le autorita di gestione, gli organismi intermedi o i soggetti
beneficiari delle regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia possono
assumere, con contratto di lavoro a tempo determinato di durata corrispondente ai programmi operativi
complementari e comunque non superiore a trentasei mesi, personale non dirigenziale in possesso delle
correlate professionalita o di adeguato titolo di studio coerente con i profili da selezionare, nel limite massimo
di 2.800 unita ed entro la spesa massima di 126 milioni di euro annui per il triennio 2021-2023. Al personale
reclutato é assicurata, a cura dell'’Agenzia per la coesione territoriale e nei limiti delle risorse disponibili di cui
al presente comma, una formazione specifica in relazione ai profili rivestiti e alle funzioni da svolgere”;

VISTO I'art. 50, comma 17-bis, del D.L. n. 13/2023, convertito, secondo cui “le regioni, le province, le citta
metropolitane e gli enti locali, ivi comprese le unioni di comuni, assegnatari del personale assunto con rapporto
di lavoro subordinato ai sensi dell’articolo 1, comma 179, della legge 30 dicembre 2020, n. 178, mediante il
concorso pubblico bandito ai sensi dell'articolo 1, comma 181, della medesima legge n. 178 del 2020, possono
procedere, dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, alla stabilizzazione,
nei limiti dei posti disponibili della vigente dotazione organica, del medesimo personale che abbia prestato
servizio per almeno ventiquattro mesi nella qualifica ricoperta, previo colloquio selettivo e all'esito della
valutazione positiva dell'attivita lavorativa svolta. Per le assunzioni di cui al presente comma, i ventiquattro
mesi di servizio possono essere maturati anche computando i periodi di servizio svolti a tempo determinato
presso amministrazioni diverse da quella che procede all'assunzione. Le assunzioni di personale di cui al

Coordinamento

5 ' Nazionale
I % 2y Enti Locali
Gioielli . > per la Pace
CIALIA - (V) Y otre e i Diritti Umani

Bandiera Verde
@@ CISTERNINO




COMUNE DI CISTERNINO
PROVINCIA DI BRINDISI

72014 CISTERNINO - Via Principe Amedeo, 72
TEL. 080 4445211 - C.F. 81001470749 - P.I. 00600860746
Indirizzo PEC: comune@pec.comune.cisternino.br.it

presente comma sono effettuate a valere sulle facolta assunzionali di ciascuna amministrazione disponibili a
legislazione vigente all'atto della stabilizzazione”;

L'Amministrazione Comunale garantisce pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso e il trattamento sul
lavoro, cosi come previsto dal D.Lgs. n. 198 del 11/04/2006 e dall’art.7 D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 “Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”.

in esecuzione della determinazione n. 900 del 26 giugno 2025;

RENDE NOTO CHE

€ indetta una procedura di stabilizzazione riservata ai soggetti in possesso dei requisiti previsti dall’art. 50,
comma 17-bis, del D.L. n. 13/2023 e in servizio presso il Comune di Cisternino, con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato, finalizzata alla copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato di
SPECIALISTA IN ATTIVITA” AMMINISTRATIVE E CONTABILI, con inquadramento nell’Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione;

La stabilizzazione avviene, a domanda dell’interessato, previo colloquio selettivo e ad esito della valutazione
positiva resa dal Responsabile della struttura di appartenenza del candidato, dell’attivita lavorativa svolta dal
dipendente, al momento della stabilizzazione.

L'Amministrazione procedera ad assumere esclusivamente nel rispetto delle vigenti disposizioni e vincoli di
finanza pubblica in materia di assunzioni e spesa di personale e si riserva di non procedere ad alcuna
assunzione nel caso in cui intervengano cause ostative all’assunzione dettate dalle limitazioni in materia di
spese del personale e/o assunzioni.

TRATTAMENTO GIURIDICO ECONOMICO

Il candidato vincitore della presente procedura sara assunto a tempo pieno indeterminato, previa verifica
del possesso dei requisiti prescritti e dichiarati.

Allo stesso sara applicato il trattamento giuridico ed economico del personale dell’Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione, cosi come previsto dal CCNL Comparto Funzioni Locali vigente al momento
dell’assunzione nonché eventuali quote di salario accessorio ove dovute.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

a. essere stato assunto con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, ai sensi dell’art. 1,
comma 179, della legge n. 178/2020, in esito al concorso pubblico bandito dall’Agenzia per la Coesione
Territoriale, ai sensi dell’art. 1, comma 181, della legge n. 178/2020;

b. essere in servizio presso il Comune di Cisternino, alla data di pubblicazione del presente awviso, con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato (e inquadramento nell’Area dei Funzionari e
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dell’Elevata Qualificazione — ex categoria D), stipulato dal Comune di Cisternino ai sensi dell’art. 1, comma
179, della legge n. 178/2020, a seguito di assegnazione disposta dall’Agenzia per la Coesione Territoriale;
C. aver maturato, alla data di pubblicazione del presente avviso, almeno 24 (ventiquattro) mesi di
servizio nel profilo di SPECIALISTA IN ATTIVITA” AMMINISTRATIVE E CONTABILI con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato. | ventiquattro mesi di servizio possono essere maturati anche
computando i periodi di servizio svolti a tempo determinato presso amministrazioni diverse da quella che
procede alla stabilizzazione;

d. aver conseguito valutazione positiva dell’attivita svolta, attestata da apposita relazione sottoscritta
dal responsabile di servizio della struttura di assegnazione.

Ai fini della partecipazione alla presente procedura, oltre ai requisiti speciali sopra indicati, il personale
interessato deve essere in possesso, alla data di pubblicazione del bando, dei seguenti requisiti di carattere
generale:

e essere cittadino italiano (sono equiparati gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

e godere dei diritti civili e politici;

e avereetanoninferiore ad anni 18 (diciotto);

e avere idoneita psico-fisica all’espletamento delle mansioni da svolgere. L’accertamento del
possesso dei requisiti di efficienza fisica & effettuato dal Medico competente designato dall’Ente,
ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008, al termine della procedura selettiva ai fini dell’effettiva assunzione
in servizio;

e non essere stato licenziato o destituito dall'impiego presso una pubblica amministrazione a seguito
di provvedimento disciplinare o dispensato dalla stessa per persistente insufficiente rendimento o
dichiarato decaduto da un impiego pubblico ai sensi della normativa vigente;

e non aver riportato condanne penali, con sentenza passata in giudicato, per uno dei reati
contemplati dalla legge in materia di accesso al rapporto di pubblico impiego, salvo riabilitazione.
Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per I'applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario
giudiziale, ai sensi dell’art. 3 del D.P.R. n. 313/2022, devono darne notizia al momento della
candidatura, precisando la data del provvedimento e 'autorita giudiziaria che lo ha emanato
ovvero quella presso la quale pende I'eventuale procedimento penale;

e avere regolare posizione nei riguardi degli obblighi di leva militare (solo per i candidati di sesso
maschile);

e essere in possesso diuno deiseguenti titoli di studio:

diploma di laurea in Giurisprudenza o in Economia e commercio (precedente al DM 509/99), laurea
specialistica in Giurisprudenza 22/S, in Scienze dell’economia 64/S ex DM 509/99 o di laurea magistrale in
Giurisprudenza (LMG/01) in Scienze dell’economia (LM-56) ex DM 270/04 nonché tutti i titoli equipollenti ai
precedenti;

Tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti dai candidati, pena esclusione dalla selezione, alla data di
pubblicazione del bando e devono permanere sino al momento del perfezionamento dell’assunzione in
servizio. L'accertamento del mancato possesso, anche di uno solo dei predetti requisiti, comportera
I’esclusione dalla procedura.
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MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione puo essere presentata esclusivamente per via telematica, tramite il Portale
«inPA», disponibile all'indirizzo internet https://www.inpa.gov.it, previa iscrizione online obbligatoria al
portale stesso, autenticandosi con SPID/CIE/CNS/ e IDAS, ai sensi dell’art. 65 del D.P.R. n. 82/2005,
compilando il format di candidatura.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva sul Portale «inPA» a partire dal
giorno di pubblicazione del presente bando e verra automaticamente disattivata alle ore 24:00 del decimo
giorno; allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, il portale non
consentira piu I'accesso alla procedura di candidatura e I'invio della domanda di partecipazione.

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione alla selezione ¢ certificata e comprovata
da apposita ricevuta scaricabile al termine dell’invio dal Portale inPA.

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla domanda di partecipazione i candidati devono
utilizzare, esclusivamente e previa lettura delle eventuali FAQ, I'apposito form di assistenza presente sul
Portale «inPA».

Ai sensi del D.P.R. 445/2000 le dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione hanno valore di
autocertificazione; nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali ai sensi
dell’art. 76 del citato D.P.R. 445/2000.

Il Comune di Cisternino non assume alcuna responsabilita per il mal funzionamento del Portale inPA né per
eventuali disguidi tecnici.

DOMANDA DI AMMISSIONE

Nella domanda di partecipazione il candidato, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la
propria personale responsabilita, consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R.
nell’ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dovra dichiarare:

e Cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza ed eventuale recapito cui dovranno essere
inviate le comunicazioni relative al concorso; in caso di indicazione di indirizzo PEC tutte le
comunicazioni saranno inviate a mezzo PEC;

e |l possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell’Unione Europea;

e || Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e Per i cittadini di stati membri dell’Unione Europea, diversi dallo stato italiano, il godimento dei
diritti civili e politici nello stato di appartenenza;
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e Le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o
perdono giudiziale) e gli eventuali procedimenti penali in corso ovvero I'inesistenza degli stessi.

e Non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e non essere stati destituiti o dispensati o
dichiarati decaduti dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

e Perisoli candidati di sesso maschile nati prima del 1° gennaio 1986, la posizione nei confronti degli
obblighi militari;

e L’esatta denominazione del titolo di studio posseduto con l'indicazione se trattasi di diploma di
laurea vecchio ordinamento (precedente al DM 509/99), di laurea specialistica ex DM 509/99 o di
laurea magistrale ex DM 270/04, del punteggio, dell’anno e dell’Universita presso il quale & stato
conseguito;

e Gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni nonché le cause di risoluzione con
I’esatta indicazione dell’Amministrazione, del periodo di servizio e del profilo professionale e
categoria rivestita specificando se trattasi di tempo pieno o di part-time e la relativa percentuale.

e Di essere in possesso della idoneita psico-fisica alle mansioni da svolgere, come previsto dal
presente bando;

e il periodo di servizio presso il Comune di Cisternino, con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato, con inquadramento nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex
categoria D), ai sensi dell’art. 1, comma 179, della legge n. 178/2020, a seguito di assegnazione
disposta dall’Agenzia per la Coesione Territoriale;

e |'autorizzazione al Comune di Cisternino all’utilizzo dei dati personali contenuti nella domanda per
le finalita relative al concorso nel rispetto del Reg. UE 2016/679;

e |’accettazione piena e incondizionata delle disposizioni contenute nel bando;

Le dichiarazioni contenute nella domanda costituiscono dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atto
notorio e vengono rese da ciascun candidato sotto la propria responsabilita. Le dichiarazioni mendaci e la
falsita in atti comportano responsabilita penale ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, nonché le
conseguenze di cui all’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000 (decadenza dai benefici eventualmente prodotti dal
provvedimento emanato sulla base di una dichiarazione non veritiera). Qualora, invece, le dichiarazioni
contenute nella domanda risultino incomplete o irregolari e il concorrente non provveda al completamento
o alla regolarizzazione entro i termini che gli saranno assegnati dall’Amministrazione, si provvedera
all’esclusione dal concorso ovvero dai benefici derivanti da tali dichiarazioni.

Dopo la scadenza del termine per la ricezione delle domande, le stesse saranno esaminate dal

Responsabile del personale ai fini della loro ammissibilita. Qualora da tale esame risultassero omissioni ed
imperfezioni sanabili, il partecipante sara invitato a provvedere alla regolarizzazione.
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Laddove, invece, risulti che il candidato non sia in possesso di uno o pil requisiti di partecipazione previsti
dal presente awviso, ne verra disposta I'esclusione.

Prima dello svolgimento del colloquio I’Ufficio gestione risorse umane provvedera ad acquisire d’ufficio dal
Responsabile del Settore presso cui il dipendente ha prestato la propria attivita nell’ambito del rapporto a
tempo determinato, relazione attestante la valutazione positiva dell’attivita svolta.

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Il Comune di Cisternino, in qualita di titolare del trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento
(UE) 2016/679 (GDPR), informa che il trattamento & svolto in conformita alla normativa sulla protezione dei
dati personali e i dati raccolti saranno conservati nei propri archivi per le sole finalita previste dalla
normativa.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini dell'accertamento dei requisiti di ammissione, pena
I'esclusione dalla selezione.

Il candidato che partecipa alla selezione autorizza il Comune di Cisternino al trattamento dei dati personali
per I'uso amministrativo nell’ambito della selezione in oggetto, ai sensi del D.lgs. n. 196 del 30/06/2003.

MODALITA’ E CRITERI DI SELEZIONE DEI CANDIDATI

La selezione dei candidati sara effettuata da una Commissione esaminatrice, all’'uopo nominata dal
Segretario Generale, composta da tre membiri e assistita da un segretario verbalizzante, individuato trai
dipendenti dell’Ente.

La Commissione esaminatrice dovra esperire il colloquio sulle seguenti materie:

— ordinamento e contabilita degli Enti Locali;
— procedimento amministrativo;

— codice dei contratti;

— trasparenza e anticorruzione;

La prova si intende superata se il candidato ottiene la votazione di almeno 21/30.

La data del colloquio sara comunicata ai candidati esclusivamente tramite pubblicazione di apposito avviso
all'Albo on line sul sito istituzionale dell'ente www.comune.cisternino.br.it nella sezione “Amministrazione
trasparente — Bandi di concorso”. Tale forma di pubblicita costituisce notifica a tutti gli effetti di legge.

Il concorrente che non si presentera al colloquio nel giorno stabilito, sara considerato rinunciatario e sara
escluso dalla selezione.

Il candidato che avra superato il colloquio sara assunto a tempo pieno indeterminato previa sottoscrizione
del contratto individuale di lavoro ed & esonerato dal periodo di prova.
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Il candidato vincitore che non assume servizio, senza giustificato motivo, nel giorno indicato
dall’Amministrazione Comunale o che rinuncia, in qualsiasi momento, all’assunzione decade
immediatamente dalla stessa e dalla graduatoria. La verifica dei requisiti dichiarati nell’istanza di
partecipazione verra effettuata d’ufficio. L’accertamento della non veridicita dei requisiti dichiarati costituira
giusta causa di risoluzione del rapporto di lavoro, fermo restando le conseguenze penali relative a
dichiarazioni mendaci.

AVVERTENZE GENERALI

Ove ricorrano motivate esigenze di pubblico interesse, prima della scadenza, I’Amministrazione si riserva la
facolta di prorogare i termini per la presentazione delle domande rendendola nota con le stesse modalita
previste per la pubblicazione dell’avviso di selezione.

Il presente avviso di selezione costituisce lex specialis e, pertanto, la partecipazione comporta I'accettazione
implicita senza riserva alcuna di tutte le disposizioni ivi contenute.

Lo svolgimento della procedura selettiva e I'eventuale costituzione del rapporto a tempo indeterminato sono
subordinati al rispetto dei vincoli legislativi vigenti e futuri in materia di assunzioni.

Per quanto non espressamente stabilito dal presente avviso, si fa rinvio alle vigenti disposizioni normative e
regolamentari in materia.

Il Responsabile del Servizio

Dr.ssa Rossana Punzi
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